
 附件1
第二届全国技工院校学生创业创新大赛
广东省选拔赛—广州市轻工技师学院选拔赛

项目申报书
	项目名称：
	

	项目负责人：
	

	参赛学校：
	

	申报时间：
	


2021年  月

填  表  说  明

一、本表须如实准确填写。

二、项目名称应准确规范、简洁精炼，最多不超过20个汉字（含标点符号）。

三、团队成员名单和指导教师一经上报，超过网上申报截止日期后不得更改，每个团队由3—8名学生组成，指导教师1—3名。

四、表格内所有文字均要求为仿宋、小四号、单倍行距，不得随意调整格式。

五、如有视频等其他材料可另附，供大赛审阅。

六、创业项目书撰写参考资料：《创业创新指导与实训》（ISBN：978-7-5167-4328-7）、《创办你的企业（SYB）——创业计划书（第二版）》（ISBN：978-7-5167-2956-4）。

七、下列表格中创业项目书所列提纲为主要参考，可以根据项目具体情况适当调整、修改。

一、基本情况表
	（一）项目团队（3—8人）（默认表格中第一人为项目负责人）

	姓名
	性别
	学校
	入学年份
	专业
	任务分工
	联系电话
	身份证号
	毕业年份

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（二）指导教师（1—3人）

	姓名
	所在单位
	职务
	职称
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（三）项目领域（跨领域项目可选三个以内）

	( 现代农业类：包括农林牧渔等；

( 制造业类：包括先进制造、智能硬件、工业自动化、生物医药、节能环保、新材料、军工等；

( 信息技术服务类：包括人工智能技术、物联网技术、网络空间安全技术、大数据、云计算、工具软件、社交网络、媒体门户、企业服务、下一代通讯技术等；

( 文化创意服务类：包括广播影视、设计服务、文化艺术、旅游休闲、艺术品交易、广告会展、动漫娱乐、体育竞技等；

( 社会服务类：包括电子商务、消费生活、金融、财经法务、房产家居、高效物流、教育培训、医疗健康、交通、人力资源服务等。

	（四）项目基础

	是否成立公司
	( 已成立 ， 公司法人：                         企业统一社会信用代码：                       
( 未成立

	拥有专利情况（如有多项专利，可加行）
	( 有专利                                                                        ( 没有专利

专利号：                     专利权人：                   
专利类型：                   专利名称：                   
专利申请日期：               专利公告日：                   法律状态：         


二、创业项目书

创业项目书包括三部分：

第一部分为“项目概况”（限500字内），主要概括描述项目来源、企业愿景、项目开展情况，重点描述创新性，以及对社会效益与经济效益的评估。

第二部分可参考创业培训系列教材《创办你的企业（SYB）——创业计划书（第二版）》（ISBN：978-7-5167-2956-4），从企业概况、市场评估、营销计划、企业组织结构、财税筹划、风险管理等方面对项目进行描述，包括但不限于以上所列要素，可在其基础上根据项目的需要进行适当修改和调整。

第三部分为附件，包括专利、营业执照，以及合作协议、公司章程等有必要证明自己资质的相关材料。

附件2

第二届全国技工院校学生创业创新大赛广东省选拔赛

广州市轻工技师学院选拔赛项目评审表

	序号
	评审要点
	评审内容
	分值（分）

	1
	商业

价值
	1.项目符合国家产业政策、地方产业发展规划及现行法律法规相关要求，无知识产权纠纷。

2.项目产品或服务描述清晰准确，市场调研充分，竞品分析透彻。

3.商业模式设计完整可行，具备盈利能力或盈利潜力。

4.项目在产品或服务的技术实现、市场销售、资金配套等方面具有实践基础。
	30

	2
	创新

精神
	1.突出原始创意、创新和创造，体现工匠技艺传承和创新。

2.鼓励面向职业（工种）的加工工艺创新、实用技术创新、产品或技术改良、应用性优化、民生类创意和小发明小制作等。

3.项目设计科学，体现“新技术、新材料、新工艺、新方法”。

4.项目具有产教融合、工学结合、校企合作背景。
	30

	3
	团队

能力
	1.团队成员的专业背景、实践经历、创新能力、价值观与项目相匹配。

2.团队的组织构架、股权结构、人员设置、能力互补、分工协作以及激励制度规划合理。

3.指导教师、合作企业、项目顾问及其他外部资源的整合与项目关系结构清晰，逻辑合理。
	20

	4
	社会

效益
	1.具备可持续发展潜力，促进社会高质量就业，并具有较好的正向带动作用。

2.具有示范作用，可复制可推广。

3.有助于服务乡村振兴、社区治理、助学助残、扶老护幼、绿色发展等需要。
	20

	总  分
	100


8

