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Grundlagen externer Schulevaluation ~antty,

Qualitats-
Leitbild
der Schule

FREAE
=g Yl

Steuerung der Q-Prozesse
durch die Schulleitung
i F AR
stk & SREHAT

Externe Schulevaluation

FMERNT EARL VAL

(Fremdevaluation)
(fl 2 4H)

-z

Zertifizierung
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Grundlagen externer Schulevaluation

' Qu&lity

Worum geht es? 4} 34 &9 4+ 4 ?

Ein Team von aussenstehenden Personen (4) beurteilt
die Schulqualitat der Institution als Ganzes. Es entsteht
ein Bericht zum IST-Zustand und zum
Entwicklungsbedarf der Schule.

ShRA R (4A) B RS R ERR & AT
WE BT RFR LR RAF B & RGBS

Externe Schulevaluation
SRR RT AL HAT IS
(Fremdevaluation s sk +#4%)

/
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Grundlagen externer Schulevaluation ~antty,

' Qllality
Worum geht es? 4134 69 4+ 4 ?

Die Zertifizierung baut auf dem Bericht der externen Evaluation auf. Anmeldung mit
Bericht, Selbstdeklaration und Q-Handbuch. Zertifizierung aufgrund der
Dokumentenanalyse, der Prasentation des schulinternen Qualitdtsmanagements und
einer Befragung.

INE RSP IPAE IR ok LR T8, RIMEPIR, ARYIREA RETF
Mo ARYERS A HAT M FRNRG R 2 F BEFAAEREATINE,
Warum? A 44 4 ?

Nachweis und Glaubwiirdigkeit nach aussen. & 2R3 B Fo 3+ 58 7T 42 14
Was bringt‘s? 4 4+ & & %°?

Neben einem Label, das die Qualitatsbemihungen bestatigt, ist es auch eine
Motivationsquelle nach innen.

(R T A ARINT S RS R A AR E SN R A 8RR R

- \

Zertifizierung‘ik‘iﬁ. . Bericht externe Schulevaluation 2} &8 3} & 1F 4% IR &
. Qualitdtshandbuch /i & 5 #
. Selbstdeklaration g 3k ¥ g &
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' Quality

R
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' Qu&lity
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Grundlagen externer Schulevaluation TTranuty,

Vorbereitungsarbeiten in der Schule & A # & T4f

Vorbereitung der Schulevaluation durch das externe Team

Sh30 B] IR &5 RIS

Planungsgesprach mit der schulinternen Kontaktgruppe

5& A BR& BT R 23

Evaluationsbesuch (gemaf Evaluationsplanung)

14 7 B (RIE A 3 R 2H4T)

6 Aufbereitung der Daten und Vorbereitung der Riickmeldung
SRR RAT R A, BERM

Y é
7 Auswertungsveranstaltung (miindliche Riickmeldung) -
48 RIAT( 2 K EAE) p4
8 Schriftliche Berichterstattung 5 $ @ik &
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Grundlagen externer Schulevaluation

BRARTE, TR, AFINLA
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* ggf. Anpassung der Evalua
ol Z- B 3T IRAE TR EATHE
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Grundlagen externer Schulevaluation TTanuty
' Qualjg,

Z
~

ZE NN\ TN L
UL

Qualitatskriterien
der externen Schulevaluation

SRR 3} F R AT IS HR BARR
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Grundlagen externer Schulevaluation TTanuty

’fwm,

Abstiitzung der Urteile auf erfasste Daten

RIS B b9 BIEAF 1 P BT

Mehrfache Abstiitzung der Urteilsbildung (Triangulation) durch unterschiedliche
Datenquellen oder den Einbezug mehrerer Personen

B R R R R 6 BIE R3TE T ARENS AN F @tk b A 87
(= AR 4%)
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I Quaiy,

Relevanz der Evaluationsergebnisse fiir die Schule als Institution

A 4 R E R AN G F LT R
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' Quayigy,

R
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Grundlagen externer Schulevaluation TTanugy, i

»y Wieweit entspricht die
Qualitat im Bereich ...

den vorgegebenen Qualitatskriterien /[Standards?“
- FEEFRNTORELS RERE LA
SR EAFAE?
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' Qu&lity
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Grundlagen externer Schulevaluation

» Das schuleigene
Curriculum gestalten

» Unterrichter ° ., .en, erziehen

FUHRUNG »Or _.isatorische Rahmen-
und bedingungen sichern

MANAGEMENT » Leistungen beurteilen
) BILDUNG und ERZIEHUNG
Prozesse und Ergebnisse evaluieren
) Férderkonzepte entwickeln
» “eratungsangebote gestalten

» . Schulgemeinschaft
. *ailigen

Jochem Kastner [E2#&K%% * 2016.10
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Grundlagen externer Schulevaluation

' Quaiity,

Orientierungs-
Schulgesetz Rahmen

Qualitatssicherung-
Und -entwicklung
Schule

SRR B4 Ao KR
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Grundlagen externer Schulevaluation ~antty,

e

Q\\,\\\\;\\smanageme/11 e
A, QW

3.2 Bildungslaufbahnen,
Schulabschliisse und Ubergénge

3.3 Anschliisse und
nachhaltige Wirkungen

&
X\
und Lernprozesse 9°°

N\
29 Regionale Veretzung 935‘8“6 I .
©Behorde fiir Schule

und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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Quality

3.2 Bildungslaufbahnen,
Schulabschliisse und Ubergange

. . 3.3 Anschliisse und
Wirkungen und Ergebnisse nachhaltige Wirkungen
A AtE R

©Behérde fiir Schule
und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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Grundlagen externer Schulevaluation

'\_\Quality

Bk & B EAARBAEORTEIE, DA EED

3.3 Anschliisse und nachhaltige Wirkungen #j3& fo 3 224/

Die Schule bereitet die Lernenden auf ein erfolgreiches und

selbstverantwortetes (berufliches) Leben vor (lebenslanges Lernen).

FREFARSH(FRR)EE, BRLEELHRYFBRAF(LRLEET)
©Behorde fiir Schule
und Berufsbildung,

Hamburg 2012
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Grundlagen externer Schulevaluation TTanuty

I Cuai,

3.5 Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i L #] TAE i#% & B

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weisen eine hohe Arbeitszufriedenheit auf.
Sie sind zufrieden mit der Arbeit der Schulleitung/Schulleiterin/Schulleiter.

RIARAHGHTES, RMNTEZRAFRKE S TAEH E.

©Behorde fiir Schule
und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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3.1 Kompetenzen

L knan

wunulabschliisse und Ubergany.

3.3 Anschliisse und
nachhaltige Wirkungen

- ©Behorde fiir Schule

und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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' Quality,

- Providing formative evaluation JERMETEAL, 5 SR/ ISR VR A .90
‘ Teacher clarity BREE M) JZ 5 75
FOR =22 B AT 74
Feedback ot 2 1B DL IR S At 73

Meta-cognitive strategies TGN 3] S 69
Cof H 5 = 1 S e Az )
Self-verbalization/-questioning CREHUEZE” /152G 3 ORI 64
Problem-solving teaching DL e 1n) R 7 22 ) .61
cooperative learning HEF 2] .59
Study skills EHTY 59
Direct Instruction HERS .59
Mastery learning DIEE g A SR> - Dl B 58
Concept mapping ATAALIESL: Concept Maps 57
Goal challenging e Bk B br .56
Peer tutoring AR .55
:> Classroom management YIS 52

©John Hattie Visible Learning 2011
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'way

RARF BB AR 0 Fadl B HE 49

* Beriicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen.

H kB EANAAGFETHR

*  Angemessene Beteiligung an der Planung des Unterrichts.}& 3% 3 52 5 &%

* Moéglichkeit zum Feedback und der Selbstreflexion des Lernens.

st 5] BAT B A B KB BT ik

Jochem Kastner [HE¥KE%  * 2016.10



Grundlagen externer Schulevaluation ~—antty,

? Quayigy,

0] Differenzieren, Schiiler wirkungs- und kompetenzorientiert fordern
o] Beispiel: Die Lehrkraft berticksichtigt die individuellen Lernvoraussetzungen der
einzelnen Schiiler/innen in der Unterrichtsgestaltung.
Schiiler motivieren, aktives Lernen und Wissenstransfer erméglichen
Beispiel: Die Schiiler/innen haben Gelegenheit, Arbeitstechniken und
Lernstrategien zu erwerben bzw. anzuwenden.

O Klassen effizient fiihren und Methoden variieren
Beispiel: Die Schiilerinnen und Schiiler sind iiber den geplanten Unterrichts-
ablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

©Behérde fiir Schule
und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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Grundlagen externer Schulevaluation Tantgy,

' Quayigy,

. Je transparenter die Ziele um so mehr Engagement bei

Transparente

Ziele B A7 ¥R

den Lernenden zur Erreichung der Ziele. E

AR, FRAI R AN RFAS

Erfolgs- Herausfordernde Ziele setzen:
kriterien S H PR 89 B A7
R AR * Fordern und Fordern4Z i fo £ K *
), 1\X4
Lernforderliche Riickmeldungen der Lehrenden an die
Riickmeldungen [ Lernenden. &I 265 AR B R
e Feedback der Lernenden an die
P F 5 69 BAR Lehrenden. % 4 252 V548 5 RUA5

Feedback der Lernenden untereinander.

5k 2 A 4% L R AR
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3.1 Kompetenzen

3.2 Bildungslaufbahnen,
Schulabschliisse und Ubergange

3.3 Anschliisse und
nachhaltige Wirkungen

- ©Behorde fiir Schule

und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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Grundlagen externer Schulevaluation TTanuty

'\\'uallty

o

Er/Sie sto3t die notwendigen Veranderungen und Innovationen an und sichert

nachhaltig die Umsetzung. & K g3 % 26 T F ot 37, FERIETHME L,

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erleben den Schulleiter bzw. die
Schulleiterin als persénlich prasent, ansprechbar und unterstiitzend.

RIBRBRKFA Y. RSE. LFH o
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Grundlagen externer Schulevaluation TTranty,

T,

MaRnahmen zu ihrer Erreichung geplant, durchgefiihrt und ihr Erfolg gepriift werden.
RERE: FRRERLOGERLEE. FEAMR, ¥ TEFHEETR T
F B B Ro

Ergebnisse werden ausgewertet und fiir die weitere Schulentwicklung genutzt.

%25 R BAT AT A T A6 0 F A AR o
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Grundlagen externer Schulevaluation

'me@

BRRKEE T B R T IAE LA A4 R TAE 8RR

Er/Sie vereinbart mit ihnen Malnahmen der Weiterentwicklung wie z.B.

Fortbildungen. K 5 R TR £ Sk S X R 636, LB EHKF

Er/Sie begleitet neue Mitarbeiter/innen bei ihrem Einstieg in die Schule
und rdumt der Ausbildung von Lehrenden einen hohen Stellenwert ein. &

KXOCH R ITHAFR, ATHIFOFEHAH RS GN4E,
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Grundlagen externer Schulevaluation

Erfullung
e

BB S/
Tl € SE I B
SINERTH?

Implementierungstiefe

FINGRE

(Qualitat der Erfullung 52 Fx

L ER)

Wird das Konzept / die
MaBnahme
flachendeckend
umgesetzt /
eingehalten / genutzt?

07 &/ A A THI U 52 /
CEICSWECES PN
Werden die QM-
MaBnahmen zielfiihrend

und anspruchsvoll
umgesetzt?

Jo A B Tt L H b

HmZ R ATESE T
nej ?

Jochem Kastner

F VTR FETE 52 B At
IR [ Wb B HE— T
g2

Sind eine langfristige
Steuerung und
Kontinuitat
erkennbar? RE & 15 H
Fe o IR T I 425 )
A KIS ?
Ist die Kontinuitat
durch einen
angemessenen
Verbindlichkeits-grad
gesichert? J&il i Y

Eﬁ?ﬁ%ﬂ%% WEIE S VR
wRER 5016

‘N‘irkungsnachweis
2 SAIE B

. rkennen die
Betroffenen eine
positive Wirkung /
pinen Mehrwert? 4%

SR B TR AE
H /R RO 12
" ibt es konkrete
achweise / Beispiele
ur eine erfolgreiche
msetzung /
Anwendung? A &I
S/ N I BARIER /96
i1 2




Grundlagen externer Schulevaluation ~—anugy,

' Quality

Stufe 18 —H-$&:
Stufe 2 & 2 - E&:

Stufe 3 & 3 F-F&:

Stufe 4 & 4 H-¥&:

R
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' Quality,

Hochgradig erfiillt Sehr gutes Beispiel
= Bk A e ARIT

+ Hinreichend erfiillt Funktionsfahig
Ao it & oy e (FRAE) AR ) RIF

_ Teilweise erfiillt Handlungsempfehlungen
5k R IRAT 3

Nicht erfllt Handlungsbedarf
Rith 2 FERBATH

©Behorde fiir Schule
und Berufsbildung ,
Hamburg 2012
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' Qu&lity

M

j.kaestner@web.de




