Kollegiale Unterrichtsreflexion: ] ¥ xt3 5 69 Bk
Ein Baustein des Qualitats-Managements i = £ 2 i 2 —

Guaofang Technical College F # Jf 52 f£ * 2016.10

EEZREZ: Jochem Kistner JLETHREGN



Individualfeedback und persénliche
Qualitatsentwicklung

B R BRI R BT

(360° Feedback)

(&TTALRBR)

Q-

Qualitats-Leitbild
der Schule

FREAE
aN:3

Steuerung der
Prozesse durch die Schulleitung

R B PP
MR ERT

if A 5 BN
s R AR REAT R

Externe Schulevaluation

HMER XS AR PPAG

(Fremdevaluation) ‘ meS

(@A‘ﬂ?’fﬁ )

Selbstevaluation und Qualitatsentwicklung
der Schule

Zertifizierung ‘[A‘L‘[E .Bericht externe Schulevaluation ﬂ‘%lzxﬂ‘%& EI(J ﬂ%ﬁiﬂi%

(freiwillig) .Qualitatshandbuch i = T
(HED .Selbstdeklaration HA1T EF'EHi

Jochem Kastner f&£E%KEZXR  * 2016.10




Erfolgreiches Qualitatsmanagement Tantty,

' Qlla[ity

Kollegiale Unterrichtsreflexion: Ein Baustein des Qualitats-Managements

Worum geht es? 1814 ?

Datengestiitzte Riickmeldungen von Seiten der Betroffenen
(Lernenden, Kollegen) spielen fiir die Weiterentwicklung der
individuellen Unterrichtspraxis eine wichtige Rolle und sind wertvolle
Reflexionshilfen.

MIEEAN (4, FFE) BEETHEEDRIRE, A
R FLBREERRZNEM, FERERIRAHE.
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= Lernfortschritt verfolgen
SRIFF Sk

= Unterstiitzung und Beratung im

Lernprozess
AEFZEJARFLRZENIHE

John Hattie
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Sy

* Feedback erfolgt in Form einer diskursiven Auseinandersetzung - Akzeptanz von
kollegialer Riickmeldung ist hoch

BAR R VAT R X T 89 - TARMR 69 BARE L S

Unterricht ist der Fokus - kontinuierliche Qualitatsentwicklung des
Unterrichts

HFERRE-HFNAEHRERE
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Ablauf einer kollegialen Unterrichtsreflexion
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Zielvereinbarung
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~ Kollegiale }!nterrichtsreflexion: Ein Baustein des Qualitats-Managements ' Qu : '
STy & ality

Das Feedback bleibt vertraulich zwischen den beiden Partnern.

BARRBAZINEF, AR
Berichten Sie im Plenum (freiwillig!) +4 & 32 LC3R(A R)

Auf welche Beobachtungsbereiche haben Sie sich geeinigt?

BN AETRENEE LERT —HKERL?

Wie haben Sie sich als Feedbacknehmer bzw. Feedbackgeber gefiihlt?

A B8 2 A RB R A B B A T2

Welchen Nutzen hat das Feedback fiir Sie gebracht?
BB R T AL KRK?
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Schritte zur Einfithrung in der Schule
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* Erprobung der Umsetzung und 52 764X 1

Evaluation am Ende der Pilotphase X,,& W% & & Bf 33 4&

* Angebot von Fortbildungsveranstaltungen, um das
Konzept kennen zu lernen 4% & 7 £ 69 329 &3
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Rahmenvereinbarung
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* Gemeinsam werden die Beobachtungsschwerpunkte
festgelegt. Sie sollten méglichst konkret und beobachtbar
sein sowie der Interessenlage des Unterrichtenden
entsprechen (Liste der Beobachtungsbereiche).
ARARZAEZE, ARETEE BRATREK. fRiLAINL
BAF 2] 5t LA & LREIT 6y S5 IF 0L (LR & R)
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P Quan,

* Der Beobachter gibt Riickmeldungen zu den
Beobachtungsschwerpunkten aus seiner Perspektive. .

B RIE B TH RN R Z EAF B B4

* Interpretationen und Vermutungen werden nicht

geduBert. RA & MBFEFERNREER
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R Allgemein-é- Feedbackregelfi -
fiir die kollegiale Hospitation
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BAR R 8 T T R A

* Feedbackgeber sprechen in Ich-Botschaften.

BAR A BB ‘KA btz 87 FXE

* Feedbackgeber vermeiden Verallgemeinerungen, wie
,,Du machst immer/nie ... . Bk B & i %810
oG X, b “BERIKFR..
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« Empfanger verteidigen | rechtfertigen sich nicht.

BAR XA R | 9% %

* Keine Ursachenanalyse betreiben - den Blick in die Zukunft

richten. FREH5MRE-FREAE
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Fachkompetenz

Beziehung Lehrer/in/

Schuler/m)iﬁ i 3& %

Gesprachsfuhrung
3% 35 (2t 3%)
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1. Die LP kann komplexe Themen vereinfachen, ohne sie zu verfilschen X

LTREFRBEERNEZARLZL, ERETEY

2. Die LP gibt fachlich korrekte Informationen weiter

EREFELFAENREL EAKGREE

3. Die LP kann gegebenenfalls spontan auf einen Sachverhalt ndher
als geplant eingehen (Hintergrundwissen, Exkurs)

L IRFIF b F 07T 2R B 2 3k — B LR R RIME om0 R
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1. Die LP fokussiert die Schiiler zu Beginn auf das Thema und
den Verlauf der Stunde

HOF— Fabib 3 A BB E + 5| U fo A F iR A L

2. Die Unterrichtsstunde hat einen logischen Aufbau / eine klare

Struktur — ¥ iR 2F M % E R FH

3. Die LP nimmt Bezug auf bereits Gelerntes bzw. Vorwissen und
Interessen der Schiiler

HIFELLFETERAERIR HEREEGHRATHS
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1. Die LP reagiert auf RegelverstéRe konsequent und ergreift
angemessene MafRnahmen

P RANAR)NFEASEEBR, RGO ERHE

2. Die LP ist authentisch, glaubwiirdig im Bestreben, ein gutes

Beispiel zu sein ZJF & T £ /2, W3 RIFeAEH

3. Die LP schafft Voraussetzungen fiir ein hohes Mal$ an tatsachlicher
Lernzeit (Piinktlichkeit, effiziente Ausnutzung der Unterrichtszeit

A& KM, REGFIFRIRAZINRSHEE (FH,
= 2 A B H])

4. ...
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1. Die LP stellt Fragen, die die Schiiler zu Reflexionen anregen £ Jfi %
], B 6 PR AR R F AR B R

2. Die LP gibt ihren Schiiler ausreichend Zeit, die Antworten zu

liberlegen # 5 &4-3 4 R G atE LR

3. Die LP fordert Schiiler auf, Antworten zu begriinden
ZERFEGBAGEEEG

4. Die LP stellt unterschiedlich schwierige sowie offene und
geschlossene Fragen

EFZRAEEZERE G FEA. T X B A X 2 #
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1. Die LP foérdert die aktive Mitarbeit der Schiiler %WF ’fiﬁ(«‘}’ﬁ-@? ) '-?-z’ iﬁ’xﬁé‘—'@
(bereits bei der Planung) (/&3 %] BB sk 23X A 4)

2. Das Arbeitsmaterial ist anregend und vom Schwierigkeitsgrad

angemessen 43 A M FE I ER B AN, LRERE SHE

3. Die LP gibt den Schiilern leistungsbezogene Riickmeldungen

ZIFLF A SRR, iLF Al g THEF AT
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1. Die LP reagiert wertschitzend auf Beitrage der Schiiler

ERANFEGIHRZERETRORL

2. Die LP schafft ein Klima von Respekt, Riicksichtnahme und Toleranz

EZRHEA R FEF. MREAFEENRR

3. Die LP behandelt Schiiler altersgerecht
RN X O B 4

4. Die LP achtet auf angemessene Nahe/Distanz zu den Schiilern %)

LEEZRRFELENES, FEARLELTEKRIZ
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1. Die LP vermeidet Unter- und Uberforderung

£ )7 8 B R M 2 Rit

2. Die LP schafft Gelegenheit zu Erfolgserlebnissen

205 4 1 3k 2 kAR R T B LA

3. DieLP gibt fiir Schiilerleistungen Anerkennung und Lob
I LFERG LT ATREY

4. Die LP setzt fiir die Schiiler bedeutungsvolle Lernziele

EFLFERTEZNARXNFEIBHN
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1. Arbeitsanweisungen und Erklarungen sind verstandlich formuliert

TR RS E

2. Der sprachliche Ausdruck der LP ist altersgerecht / niveaugerecht
VP BT RE R A%k ) B K

2 oo

4. ...
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of Work

t)’ of WO I'I(
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Beobachtungsbereich/e YLK &

Was sollte ich beibehalten? (Meine Stirken) & stk #4H 42 ? (K4 7%7R)

Was nehme ich mir fiir die Zukunft vor? J¥ & & Z# 4 4 ?
(MaBnahmen [ Handlungsalternativen) (3&7&/4733%&R)

Zeitraum fiir Umsetzung % 5 ¢ B 8] Bx:
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